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RAPORT COMUN 
asupra Propunerii legislative pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

-L257/2025-

În conformitate Cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia 
economic, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat şi Comisia pentru administraţie public , 
prin adresa nr. L257/2025, au fost sesizate de către Biroul permanent al Senatului în vederea 
dezbaterii şi elaborării raportului comun asupra Propunerii legislative pentru modificarea  i 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, iniţiată de: Darău Ambrozie-Irineu - senator USR; Stelea Niculina - senator 
AUR; Alecsandru Marius-Nicolae - deputat USR; Atanasiu Corina - deputat USR; Botez Mihai- 
Cătălin - deputat USR; Buzoianu Diana-Anda - deputat USR; Coliban Allen - deputat USR; Cristian 
Brian - deputat USR; Dimitriu Alexandru-Paul - deputat USR; Echert Adrian - deputat USR; 
Gheorghiu Andrei-Florin - deputat USR; Năsui Claudiu-Iulius-Gavril - deputat USR; Paraschivescu 
Ovidiu-Romulus - deputat USR; Rigman Ciprian-Doru - deputat USR; Rodeanu Bogdan-Ionel - 
deputat USR; Stoica Alin-Bogdan - deputat USR; Stoica Diana - deputat USR; Tanas tefan - 
deputat USR. 

Propunerea legislativă are ca object modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgen a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. l 11/2016, cu modificările şi completările ulterioare, prin care 
"se impune obligativitatea ca in anunţurile de selec~ie să fie precizată lista exactă a documentelor 
care trebuie depuse, eliminând astfel once confuzie sau interpretare subiectivă; AMEPIP va avea 
obliga~ia de a publica periodic toate remunera~iile şi benefjciile extrasalariale ale administratorilor şi 

directorilor întreprinderilor publice; avizele conforme emise de AMEPIP, prin care se validează sau 
se anulează o selec~ie, să fie documente publice, accesibile tuturor cetă~enilor interesa~i, astfel încât 
procesul de selec~ie să fie perceput ca fund obiectiv, impartial şi in conformitate cu legea", astfel 
cum se prevede in Expunerea de motive. 

Consiliul Legislativ a avizat negativ, sub nr. 455/02.07.2025 
Consiliul Economic şi Social a avizat favorabil, sub nr.3729/25.06.2025. 
Comisia pentru munch, familie şi protecţie social ă a transmis aviz negativ. 



Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şi minorităţi a transmis aviz 
negativ. 

Comisia juridic, de numiri, disciplină, imunităti şi validări a transmis aviz negativ. 
Comisia pentru comunicaţii, tehnologia informaţiei şi inteligentă artificial a transmis 

aviz negativ. 
La dezbaterile asupra propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art. 

63 din Regulamentul Senatului, republicat, reprezentanţi din partea Secretariatului General at 
Guvernului şi Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice. 

În şedin~ele separate din 23.09.2025, 30.09.2025 şi 07.10.2025, membrii Comisiei 
economice, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat şi ai Comisiei pentru administraţie public ă au 
analizat propunerea legislativă, punctele de vedere exprimate, avizele primite şi au hotărât, cu 
majoritate de voturi, să adopte raport comun de respingere, cu amendamente respinse, cuprinse 
in anexa la prezentul raport comun, având in vedere că măsurile propuse se regăsesc in cuprinsul 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare, la art.51 
alin.(1) lit.f) şi la art.59' alin.(6), respectiv in Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de 
selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de 
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile 
finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice, 
aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.639/2023. 

Comisia economic, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat şi Comisia pentru 
administraţie public, supun spre dezbatere şi adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de 
respingere, cu amendamente respinse şi propunerea legislativă. 

În raport cu obiectul de regelementare, propunerea legislativă face parte din categoria legilor 
ordinare şi urmează a fi adoptată in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constituţia 

României, republicat . 
Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicat , şi ale art.92 alin.(7) 

pct.l din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Cameră sesizată. 

PREŞEDINTE, PREŞEDINTE, 

Senator Sorin VLAŞIN Senator Kâro. Zsolt CSA 

SECRETAR, 

Senator Cătălin SILEGEANU Senat 
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Comisia economic, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat Anexă la Raportul comun nr.XX/401/30.09.2025 
nr. XXX/328/07.10.2025 Comisia pentru administraţie publică 

AMENDAMENTE RESPINSE 

La Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgent ă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

-L257/2025-

Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text propunere legislativă Amendamente respinse Observaţii 

1. Art. 44 [...] 

(4) În vederea îndeplinirii rolului prevăzut la 
art. 4' aim . (2), AMEPIP exercită următoarele 

atribulii principale: 
[ ] 

g) publicarea listei administratorilor de 
întreprinderi publice şi a listei directorilor în 
funclie, pe pagina de internet, pe baza datelor 
transmise de autoritălile publice tutelare; 

1. La articolu144, alineatul (4), 
litera g) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

«
g) publicarea listei 

administratorilor de întreprinderi 

publice şi a listei directorilor in 

func~ie, precum şi a 

remunera~iilor anuale ale 

acestora, inclusiv indemniza~ii, 

bonusuri, prime şi beneficii 

extrasalariale, pe pagina de 

internet, pe baza datelor transmise 

de autorită~ile publice tutelare" 

1. La articolu144, alineatul (4), 
litera g) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

"g) publicarea listei 

administratorilor de întreprinderi 

publice şi a listei directorilor in 

func~ie, precum şi a 

remunera~iilor anuale ale 

acestora, pe pagina de internet, pe 

baza datelor transmise de 

autorită4ile publice tutelare" 

Autori — Senator USR 
Gheor he tefânache, g Ş 
Senator USR Ambrozie- 
Irineu Darău, Deputat 
USR Ovidiu-Romulus 
Paraschivescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi. 



2. Art. 44 [...] 

(5) AMEPIP are următoarele competenle şi 

responsabilităli principale: 
[...] 

c) in legătură cu procedura de seleclie şi 
nominalizare a administratorilor de 
intreprinderi publice la nivel central şi local, 
AMEPIP are responsabilitatea final ă de a 
asigura o procedură de seleclie transparent ă şi 

competitivă, sens in care are următoarele 

atribulii: 
[...] 

2. La articolul 44, alineatul (5), 

litera c), după punctul (vii), se 
introduce un nou punct, pct. (viii), 
cu următorul cuprins: 

"(viii) public ă pe pagina de 
internet deciziile şi avizele 
impreună Cu măsurile de 
remediere ' sanciunilc dispuse." 

2. La articolul 44, alineatul (5), 
litera c), după punctul (vii), se 
introduce un nou punct, pct. (viii), 
Cu următorul cuprins: 

"(viii) public ă pe pagina de 
internet deciziile şi avizele emise 
in exercitarea atribu~iilor 
prevăzute la punctul (vii), 
impreună cu măsurile de 
remediere dispuse, cu 
respectarea legisla~iei 
privitoare la protec~ia şi 

prelucrarea datelor Cu caracter 
personal" 

Autori — Senator USR 
Gheorghe Ştefănache, 

Senator USR Ambrozie-
Irineu Darău, Deputat 
USR Ovidiu-Romulus 
Paraschivescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi. 

Motivare autori - Pentru a 
evita dublarea prevederilor 
de la art. 591, aim . (6), şi 

pentru a clarifica maniera 
de publicare a avizelor şi 

deciziilor, cu 
anonimizarea datelor 
personale, acolo unde este 
cazul. 
Formularea propusă este 
mai precis , in acord cu 
observa~iile Consiliului 
Legislativ. 



3. Art. 29 4. La articolu129, alineatul (4) 

se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 

Autori — Senator USR 
Gheorghe Ştefănache, 

Senator USR Ambrozie- 
Irineu Darău, Deputat 
USR Ovidiu-Romulus 

(4) Anun~ul privind selec~ia membrilor (4) Anun~ul privind selec~ia Paraschivescu 
consiliului de administra~ie se public., prin membrilor consiliului de 

grija autorită~ii publice tutelare, pe pagina administra~ie se public, prin Amendament respins cu 
de internet a acesteia şi, prin grija 

preşedintelui consiliului de administra~ie, 

pe prima pagină de internet a intreprinderii 

grija autorită~ii publice tutelare, 

pe pagina de internet a acesteia 

şi, prin grija preşedintelui 

majoritate de voturi. 

Motivare autori - În 
publice intr-un loc vizibil la incărcarea consiliului de administra~ie, pe spiritul propunerii de 
paginii, precum şi pe pagina de internet a prima pagină de internet a modificare de la art. 5, 

AMEPIP, in cel pu~in două publica~ii intreprinderii publice intr-un loc aim . (6), este necesară 

economice şi/sau financiare de largă 

răs ăndire, precum i e cel u in o p ş p p~ 

vizibil la incărcarea paginii, 
precum i e pagina de internet a p ş p p g 

completarea anun#ului de 
selec~ie şi in cazul 
întreprinderilor publice - 

platformă sau un site de recrutare de AMEPIP, in cel pu~in două societăti de la art. 29, aim . 
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel publica~ii economice şi/sau (4) 

na~ional. Anun~ul trebuie să includă 

condi~iile care trebuie intrunite de 

financiare de largă răspăndire, 

precum şi pe eel pu~in o 

candida~i, criteriile de selec~ie şi platform sau un site de recrutare 

modalitatea de evaluare a acestora. de resurse umane cu mare 

Selec~ia se realizează cu respectarea vizibilitate la nivel na~ional. 

principiilor nediscriminării, tratamentului Anun~ul trebuie să includă 

egal şi transparen#ei, asumării răspunderii condi~iile care trebuie intrunite de 

şi Cu luarea in considerare a specificului candida~i, criteriile de selec~ie şi 

domeniului de activitate a societă~ii. modalitatea de evaluare a 

acestora, precum şi lista tuturor 

documentelor solicitate de la 



candida~i in vederea 

participării la procedura de 
selec~ie. Selec~ia se realizează cu 
respectarea principiilor 
nediscriminării, tratamentului 
egal şi transparen~ei, asumării 

răspunderii şi cu luarea în 
considerare a specificului 
domeniului de activitate a 
societă~ii. 




